onaou_._._.oao en: %a:oa.._s Derecho y Afines, Omoﬂm:n Historia, Amuitectura y Afines,
i ..:pm._mm Agricola, Forestal y Afines, Ingenieria Agrondmica,
Pecuaria y Afines, i y Afines, ieria Civil y Afines,

Quimica y Afines, wma.oc_... ’._.Qaa.o,cu_u v. Alines, Omo_on.w Ctros Programas de Clenclas

._.3:...5 y seis (38) mesaes de experiencia profesional

Maturales, Quimica y Afines, O Ings Tel ica y Afines,
H._.Hm E:M__aﬂ_ﬂm.“ﬁ._.ﬁa.ﬂso " A _m e LAl ALTERNATIVA: Doce (12) meses de experiencia
Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos reglamentados por la Ley. profesional relacionada.

CONSIDERACIONES ADICIONALES

1. Recl Se an en el comeo electrdnico: concursoigaci@dafp nov co, siempre y cuando se presenten hasta el segundo dia
_...ma__ siguiente a la publicacién del resultado respectivo, antes de las 5:00 pm. Serdn rechazadas de plano las presentadas después del
término sefalado.

2. P i6n de d Los aspirantes se i 0 por de tercera persona, dentro del dia y horarios
mﬂmw_mﬂnom en la Convocatoria (quienes no se presenten en mwsm términos no se tendrdn en cuents), deberan presentar la hoja de vida
debidamente foliada con los doc soporte de la inf ignada alli, con minimo la siguiente informacion;

« Fotocopia de titulo(s) oblenido(s) yo acta(s) de grado; om:hnwo.o_._am de estudios, expedidos por establecimientos educativos
debidamente aprobados y de tarjeta profesional.

Fotocopia de cursos de capacitacion y diplomados, los cuales deberan contener: razon social del centro de capacitacion o institucion que

la haya impartido, especificando el drea de formacion, el nimero total de horas v las fechas de realizacion (las cerificaciones que no

indiguen el nimero de horas, no puntuaran para el andlisis de antecedentes).

Constancias de experiencia laboral con la siguiente informacién: razén social de |a entidad donde se haya laborado, fechas de

vinculacion y desvinculacisn, relacién de los periodos de desempedio y las funciones de cada uno de los empleos ocupados y la firma de

la autoridad competente. Serdn rechazadas todas las centficaciones que no cumplan con lo antarior.

Mo se aceplara copla de contratos laborales o asesorias; en su defecto se debe presentar certificacion respectiva de haber sido

ejecutados a satisfaceidn, incluyendo el objeto o las labores desempenadas y las fechas dentro de las cuales se ejecutd.

En toda certificacion laboral que dentro de sus fechas laborales también figure en oftras, solo se tendrd en cusnta para el analisis de

ms _ _m}n & FECHA DE FIJACION
g TODOSPOR DiA MES AND Nimero
ANDS | s gt x%
sy Y-t AVISO DE INVITACION PARA SELECCION DE TERNAS T LT L] oo
CLASE DE CONCURSO: PUBLICO ABIERTO PARA SELECCION DE TERNAS * MEDIOS DE DIVULGACION: Pagina web: www igac.gov.co; www.funci
EMPLEQS POR PROVEER FUNCIONES
DENOMINACION DIRECTOR TERRITORIAL N° DE CARGOS 6
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO:
coDiGo Po BRA0 or NAEL BIRELTRG 1 Dirigir la aplicacion, seguimiento y evaluacion de las peliticas, planes y programas establecidos por la entidad y el pais, en la jurisdiccion asignada, de
SUELDO $ 4,287 588.00 (UNO) acuerdo con los lineamientos normativos vigentes y los principios de integridad, transparencia y efectividad.
UBICACION ORGANICA ¥ JERARQUICA LUGAR DE TRABAJO CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
DIRECCION TERRITORIAL ATLANTICO BARRANQUILLA 1. Normas catastrales .
INSCRIPCIONES Z Nermatividad asociada a temas valuatorios
R — 3. Avallos de bienes inmuebles y gestidn inmobiliaria
oial R R PUBLICACION LISTA DE ADMITIDOS y NO 4. Normatividad asociada a gestion de tierras
93 Primer Piso (Barranquilla - Atléntice), en|DEL 1 DE AGOSTO 2018 ADMITIDOS (Paginas Web del IGAC y 5 Sistema de Gestion Integrado
; : : : HASTA: 2 DE AGOSTO 2018 Funcion Plblica), 13 DE AGOSTO DE 8. Cartografia basica
el horaric de atencion al piblico de la !
Territorial. 2018 r mmﬂo:n..m.no proyecins
APLICAGION PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS S Planedcsn eslaléoica,
24 de AGOSTO de 2018 a las 8:30 am en Barranquilla — Atlantico en el lugar fijado|FECHA PUBLICACION RESULTADOS FUNCIONES :
cuando 56 publique Ia respectiva lista de admitidos y no admitidos LB ACOSTODE 015 CAT-1.3 Orientar |a realizacion de los procesos catastrales y de avallos en la jurisdiccion asignada, de acuerdo con las disposiciones reglamentarias y los
PRUEBAS QUE SE APLICARAN procesas y procedimientos que las regulan.
i i Minimo | TRV-DIR-1 Determinar las especificaciones técnicas que deben cumplir los proyectos de la Dependencia/Proceso/Grupo de Trabajo, teniendo en cuenta
CLASE DE PRUEBA CARACTER DE LA PRUEBA _ PUNTAJE MINIMO APROBATORIO | % Acumulado |estudios nacionales e intemacionales y ant s
DE CONOCIMIENTOS ELIMINATORIO 60/100 PUNTOS 30 TRV-DIR-2.2Concertar abjetivos, metas e indicadores teniendo como referencia el Plan Estratégico Institucional y el Plan de Accion Anual
HABILIDADES GERENCIALES CLASIFICATORIO ap 0% TRV-DIR-3 Realizar seguimiento a los productos e indicadores del equipo de trabajo, teniendo como referente la planeacion realizada, criterios técnicos y
ANTECEDENTES IFICATORIO 10 lineamientos institucionales y normativos que apliquen.
; . CLASIFI ! . TRV-MEJ-1 Elaborar planes de mejora en siguiendo los parametros institucionales establecidos.
ENTREVISTA (Sélo para quienes al sumar lgs tres resultados ponderadas sea igual o superior a 40%) 30 || TRV-GEN-3 Apoyar Ia respuesta institucional a ciudadanos y entes gubemamentales, teniendo en cuenta las necesidades del sevicio y Ios pardmetros
REQUISITOS normativos y administrativos que apliguen en cada caso.

mDCO)O_OZ EXPERIENCIA TRV-GEN-5 Realizar el contro! de calidad de los productos que se desarrollan en su dependencia teniendo en cuenia criterios técnicas y procedimientos

Tiluio da en del nicleo basico de establecidos.

antecedentes el tempo de diferencia. Las fechas dobles se anulan. —
3. No se admitird cambio o adicién de documentos a los aportades con la de hoja de vida y registrados en el momento de diligendiar la
inscripeion.
4. Toda ceriificacion que no ¢ ga la inf ion solici no se tendra en ta dentro del concurso, ———
5. El proceso de seleccidn no conlleva a derechos de Carrera .pns__.._n_.ﬁ_ﬁ ni se enmarca en lo establecido por la Ley 909 de 2004 & i - =
y sus Decretos zou_wamn_b:oo en EN@: 3 que as Un cargo de libre grﬂimﬂo y remocion.
& En caso de d I i6n en lad se dard curso a las au \
7. Cuando la prueba de conocimientos _m superen menos de tres (3) voao:mm ndmero requenido para conformar la ﬁm_:m se _....n_ﬂm un nuevo f
proceso. \
RESERVA DE LAS PRUEBAS: Las pruebas y protocolos aplicados o uliizados en el proceso de seleccidn tienen cardcter reservado y sélo
serdn de conocimiento de los funcionaries responsables de su elaboracion y aplicacion,
IMPORTANTE: 1) Opertunamenle se informara la fecha de aplicacién de la prusba de aptitudes a quienes superen la
prueba de conocimientos. 2) Todo cambio de fechas, hora o lugar se informara previamente a los concursantes en los
correos electrénicos respectives. 3) Una vez iniciadas las pruebas de conocimientos o aptitudes, NO se admitird el
_:nnomo no mm.c.n..aﬁm PUBLICACION DE RESULTADOS EN:
X geiportalhomelseleccion_gerentes/convocatona gerentes publicos/convocatoria_garenies ¥
LA ENTREVISTA SERA ADELANTADA POR EL IGAC §
hnh_,_ﬁm o
Director Ge :mi\?




